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Rato 26/01/2009 a 13/02/2010
As pessoas do signo de Rato sdo ativas e inteligentes, adoram

as boas coisas da vida e gostam muito do dinheiro que propicia
isso a elas.

Bifalo 14/02/2010 a 02/02/2011

As pessoas nascidas sob esse signo parecem, a primeira vis-
ta, teimosas e vagarosas. Mas a verdade é que eles tém um tempe-
ramento calmo e firme, insistindo em seus ideais e valores que
muitas pessoas consideram antiquados.

Tigre 16/02/1999 a 04/02/2000

As pessoas nascidas sob o signo do Tigre sao obstinadas e
determinadas, com coragem e ousadia para enfrentar situagoes
dificeis. Elas nasceram para comandar e essa qualidade pode ser
confundida com arrogancia e egocentrismo.

Lebre ~ 05/02/2000 a 23/01/2001

Viva e tranqiiila, a Lebre preza a paz e a harmonia acima de
tudo. Nao gosta e foge em disparada quando percebe conflitos e
brigas por perto. Tem uma natureza nao convencional e imaginati-
va, que as pessoas que nao entendem chamam-na de louca.

Dragao 24/01/2001 a 11/02/2002

0 rei dos signos, o0 Dragao € sempre 0 centro das atengoes
onde quer que va. Ele possui um carisma natural muito grande e é
uma pessoa viva, interessada, inteligente e animada.

Serpente 12/02/2002 a 31/01/2003

Afigura da serpente inspira medo e traigao, mas a Serpente do
horéscopo chinés é bem diferente. Ela faz mistério do que pensa e
sente, mas € puro charme e parte de sua elegancia inata.

Cavalo 01/02/2003 a 21/01/2004

0 Cavalo €é o simbolo da felicidade na China, e tem muita viva-
cidade, alegria e calma em sua alma. As pessoas nascidas sob
esse signo sao leais e de confianga, encorajando-nos a ir sempre
em frente.

Cabra 22/01/2004 a 08/02/2005

As pessoas nascidas sob esse signo sao calmas e pondera-
das, pensando muito bem antes de tomar alguma decisao. Sao
também pessoas elegante e requintadas, apreciando as boas coi-
sas da vida.

Macaco 09/02/2005 a 28/01/2006

0 Macaco é um animal brincalhdo e divertido, com muita
criatividade e atrevimento para mexer com todos 0s outros ani-
mais. A pessoa que nasce sob esse signo também é assim, além
de independente e muito inteligente.

Galo 29/01/2006 a 17/02/2007

Enquanto alguns animais chamam a atengao para si natural-
mente, 0 Galo exibe seu topete vermelho e faz o que for preciso
para se fazer notar. As pessoas nascidas sob esse signo precisam
ser o centro das atengées.

Cao 18/02/2007 a 06/02/2008

A lealdade e a intuicao do Céo fazem dele um amigo brilhante e
fiel. Ele € muito humano e carinhoso e as pessoas que 0 cercam
contam sempre com ele para ajuda-las em momentos dificeis.

Parco 19/02/1996 a 06/02/1997

A impressao que o Porco passa, a primeira vista, é a de uma
animal pacato e conformado, mas isso esta longe de ser verdade.
As pessoas nascidas sob esse signo sao muito alegres e ativas, e

(" Licenca-matemidade e cidadania )

Rubens Naves*

A aprovacao pela Camara dos Deputados do projeto de lei da senadora
Patricia Saboya que aumenta a licenca-maternidade de quatro para seis meses
e oferece incentivos fiscais as empresas que aderirem a proposta é digno de
elogios e demonstra que a responsabilidade social empresarial trilha novos ca-
minhos. O beneficio também se estende a mulher que adota uma crianca.

De acordo com o texto aprovado, a empresa que conceder o tempo adici-
onal do beneficio — a adesao é opcional — podera abater do Imposto de Renda
a pagar o valor bruto do salario da funcionaria nos meses extras. Ja aprovado
no Senado, o projeto so depende agora da sancao do presidente Luiz Inacio
Lula da Silva.

Lamentavelmente, somente funcionarias de empresas poderao ser bene-
ficiadas. Autonomas e empregadas domésticas foram excluidas. Outra exi-
géncia: para ter direito de abater do IR o valor do salario dos dois meses
adicionais, as empregadoras precisam aderir ao programa Empresa Cidada.
No caso do servigo piblico, o projeto autoriza os drgaos da administracao
direta ou indireta a também instituirem um programa que estenda o beneficio
as servidoras, o que ja esta em vigor no Estado de Sao Paulo.

Trata-se de um projeto extramente importante, tanto em termos de satis-
facao dos funcionarios (indiretamente também o pai é beneficiado) como de
saude piblica, ja que a mae recebe um estimulo importante para o aumento
do periodo de amamentacao. A universalizagao dos seis meses de licenca-
maternidade, portanto, € uma agao que favorece maes e criangas. Estudos
indicam que os beneficios dessa convivéncia maior nos primeiros meses de
vida do hebé tém uma série de ganhos fisicos, psicologicos e cognitivos. A
crianca se desenvolve melhor e é evitada uma série de problemas de saide
que podem ocorrer por conta da falta da amamentacao correta ou do acompa-
nhamento da mée nos primeiros anos de vida.

Segundo estimativas do Senado, se todas as empresas de médio e grande
porte adotarem a idéia, a Unido deixara de arrecadar por ano cerca de R$ 500
milhdes, ou R$ 800 milhdes pelas contas da Receita Federal. Mas os reflexos
desse investimento em saiide publica serao maiores. A licenca estendida aju-
da a diminuir as despesas médicas com menores de um ano, ao permitir que
as maes alimentem seus filhos exclusivamente com leite materno durante os
seis primeiros meses de vida, pratica recomendada pela Organizacao Mundial
da Saude (OMS) e que reduz a incidéncia de doencas nos bebés.

E um projeto que, acima de tudo, valoriza a familia, que é o valor maior da
sociedade. As empresas comegam a enxergar seu funcionario nao apenas como
mao-de-obra, mas como um real cidadao. E esse valor nao tem prego. E um
ciclo benéfico para todos. Os funcionarios trabalharao mais felizes, por terem
dado a atengao necessaria a seus recém-nascidos e também por saber que
sua empresa se preocupa com seu bem-estar. E a empresa nao tera gastos
adicionais — no maximo a exigéncia de reacomodacao temporaria nas tarefas
do quadro de funcionarios.

E um engano pensar que as empresas serao oneradas ou irdo olhar as
mulheres de outra maneira diante na nova legislacao. Esse tempo ja passou.
0 mundo empresarial evoluiu e sabe da importancia da mulher. Hoje, as medi-
das sao tomadas para uma maior inclusao social. A mulher ja conquistou seu
espaco, eliminou as diferengas, ganhou cada vez mais novas boas oportunida-
des no mercado. Essa tese de rejeigao da mulher falece exatamente por ir na
contramao dessas conquistas e da responsabilidade empresarial atual.

Até porque as principais associacoes e federagcoes que representam o
mundo empresarial participaram do desenvolvimento e apoiaram em todos os
momentos o aumento do beneficio e os incentivos fiscais. A conquista é im-
portante para o desenvolvimento de uma sociedade mais justa, humana e ci-
dada.

Por isso, surpreendeu a reac¢ao da Confederagcao Nacional da Indistria a
ampliacao da licenca-maternidade, avaliando que “sacrificara” a
competitividade da indistria brasileira, pela “dificuldade” de substitui¢ao de
mao-de-obra qualificada. 0 maior temor dos empregadores, no entanto, resi-
de no fato de que um beneficio, hoje opcional, se torne obrigatério — um direito
— com o passar dos anos. A discussao é importante para o aprimoramento do
projeto, mas € inquestionavel que ele representa um enorme avango para as
maes e para a saiide de nossas criangas.

*Rubens Naves é sacio do escritorio Rubens Naves, Santos Jr. e
Hesketh Associados, professor licenciado da PUC/SP, conselheiro con-
sultivo e presidente da Fundacdo Abrinq pelos Direitos da Crianga e do
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